Leitbild

Husumer Horizonte
Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen

1. Praambel

Der Kirchenkreis Nordfriesland ist Trager von Husumer Horizonte - Einrichtungen
fir Menschen mit Behinderungen. Die Einrichtung ist Teil des kirchlichen Auftrags
und verkindigt durch ihre Arbeit das Evangelium in Wort und Tat. Sie erbringt
Leistungen zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Leben in der
Gemeinschaft.

Die Arbeit in der Einrichtung geschieht auf dem Fundament des christlichen
Glaubens. Das Handeln wird von der Uberzeugung getragen, dass Gott uns in
jedem Menschen begegnet. Alle Menschen sind vor Gott gleich — ob mit oder ohne
Behinderung. Wir achten auf die Wirde eines jeden Menschen — dieses ist die
Grundlage unserer Arbeit.

Far die Mitarbeitenden ist es ein Gebot der Nachstenliebe, die Belange besonders
derjenigen wahrzunehmen, die wegen ihrer Behinderung dazu nicht oder nur in
Teilbereichen in der Lage sind.

2. Unsere Werte - unsere Haltung

Auf der Grundlage der UN-Behindertenrechtskonvention orientiert sich unsere
Arbeit an den Rechten der bei uns lebenden Menschen. In respektvoller Art und
Weise begegnen wir den Menschen in unserer Einrichtung. Wir schaffen den
Rahmen fir Begegnungen auf Augenhdhe, fir Vertrauen und Vertraulichkeit, far die
persdnliche Weiterentwicklung, fir Selbstandigkeit und Inklusion in einem sicheren
Lebensumfeld. Im Mittelpunkt unserer Angebote und Bemihungen steht der
individuelle, ganzheitliche Mensch.

Wir achten in der Zusammenarbeit mit den Menschen auf die persénliche
Lebenserfahrung der einzelnen Personen:

* sich in die Erlebniswelt des anderen versetzen wollen
* nach Bedeutung des Verhaltens suchen wollen
» die Geschichte des Anderen verstehen wollen

WIR BEGEGNEN EINANDER

3. Unser Leistungsangebot

Das Angebot der Husumer Horizonte umfasst Wohnmdoglichkeiten flr 144
Menschen im stationaren Bereich sowie Tagesstruktur flr verschiedene
Personenkreise, Wohnschule und ambulante Betreuung.

Die Leistungen richten sich an Menschen, die volljahrig sind.

In unserer Einrichtung haben wir die Mdglichkeit individueller Lebensplanung und
Entwicklung des Menschen Rechnung zu tragen. Unser Spektrum beinhaltet die
Begleitung auf dem Weg zur Selbstédndigkeit bis hin zu einer umfassenden
Betreuung im Alter und bei besonderem Hilfebedarf.

Den Bewohnerinnen und Bewohnern bieten wir ein angemessenes Wohn- und



Betreuungsumfeld in folgenden Bereichen:

Angebote im stationdren Bereich

* Menschen mit Behinderungen, die auf Dauer auf eine beschitzende Wohnform
angewiesen sind, bieten wir ein Wohnumfeld vor allem in der Franziska-zu-
Reventlow-StraBBe 1, aber auch in den AuBenstellen

* Menschen mit Behinderungen, die in eine eigenstandige Wohnform streben,
kdnnen wir u. a. in den AuBengruppen Adolf-Menge-Str. 13 in Husum sowie auf
dem Hof Hemme in Schwabstedt optimale Méglichkeiten bieten.

» Senioren bieten wir in der Theodor-Storm-StraBe 7a, aber auf Wunsch auch in
den anderen Wohngemeinschaften eine angemessene Betreuung

* Menschen mit einer schweren Beeintrachtigung bieten wir in der Theodor-Storm-
StralBe 7a ein angemessenes Wohnangebot

Angebote zur Tagesstrukturierung

* Menschen mit einer schweren Mehrfachbehinderung bieten wir in der Theodor-
Storm-StralBe 7a eine interne Tagesforderstatte.

* Menschen mit einer Behinderung, die nicht mehr im Arbeitsleben stehen, bieten
wir in der Seniorentagesstatte im Bonhoefferhaus tagesstrukturierende
MaBnahmen

» Senioren und Menschen, die nicht mehr an externen Angeboten teilnehmen
kébnnen oder wollen, bieten wir in der Theodor-Storm-StraBe 7a weitere
tagesstrukturierende MaBnahmen

Angebote im ambulanten Bereich
* Menschen mit geringerem Unterstitzungsbedarf bieten wir in unseren ambulant
betreuten Hausgemeinschaften Westerende 32 in Schwabstedt und
Woldsenstra3e 120 in Husum eine eigenstandige Wohnform, die auf Dauer oder
als Ubungsfeld fur eine eigene Wohnung genutzt werden kann

Angebote zur Verselbstandigung
» Interne Wohnschule: Bewohner/innen von Husumer Horizonte bieten wir einen
einjahrigen Wohnschulkurs, der dazu dient, ihre Alltagskompetenz zu starken
und eine Zukunftsperspektive zu klaren.
* Ambulante Wohnschule: Auch far Menschen, die nicht durch Husumer Horizonte
betreut werden, werden einjahrige Wohnschulkurse angeboten

Die Grundlage unserer Leistungen bilden dabei die vom Kirchenkreis Nordfriesland
vereinbarten Leistungs- und VergUtungsvereinbarungen mit dem Leistungstrager.

. Qualitat unserer Arbeit

Die Qualitat unserer Leistungen zeichnet sich insbesondere durch ein hohes Maf3
an persoénlichem Engagement und Verantwortung der einzelnen Mitarbeiter/-innen
aus. Als professionelles Team legen wir groBen Wert darauf, in einem standigen
Lernprozess zu bleiben und unsere Fachlichkeit auf dem Stand der neuesten
Erkenntnis anzupassen. Wir sind der Uberzeugung, dass motivierte, gesunde
Mitarbeiterlnnen eine groBBe Ressource flir die Umsetzung unserer Ziele sind. Wir
nehmen regelmaniig an Fortbildungen zu fachlichen und organisatorischen Themen
und an praxisbezogener Beratung (Supervision) teil.

Wir férdern innovative ldeen, Eigenstandigkeit und teamorientiertes Handeln.
Daneben brauchen wir aber auch immer wieder Rickmeldungen von unseren



Partnern, um Schwachstellen unseres Dienstes zu erkennen und in einem
kontinuierlichen Verbesserungsprozess zu bleiben. Anregungen und Beschwerden
aus dem Bewohnerbeirat, dem Angehdérigen- und Betreuerbeirat, internen
Dienstbesprechungen sowie aus der Netzwerkarbeit im Sozialraum flieBen in
unsere Arbeit ein.

Qualitatssicherung und Qualitatsverbesserung sind Bestandteil unserer taglichen
Arbeit. Ein interner Qualitatszirkel sorgt fir Verbesserungen in der Betreuung und in
organisatorischen Ablaufen.

5. Zukunft der Einrichtung

Der Mensch wird weiterhin im Mittelpunkt unseres Handelns stehen. Wir erkennen
sich verdndernde Bedarfe und reagieren vorausschauend und aktiv auf
Anforderungen, die sich im Sozialraum ergeben. Es wird zukiinftig zunehmend von
Bedeutung sein, soziale Netzwerke zu schaffen und weiter zu entwickeln.
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